TyOorganisaatiopalvelut Etela-Savo

FU:lta

Euroopan sosiaalirahasto

MITEN PROOTOIMINTA JA -TUKI VOI KOHDISTUA ERI KOKOLUOKAN YRITYKSIIN - ESIMERKKEJA

Yksinyrittajat ja perheyrittdjat
ilman palkattua tyovoimaa

Alle 10 hengen yritykset

10-50 hengen yritykset

Yli 50 hengen yritykset

Liiketoimintaosaamisen hallinta
ja kehittdminen

- tulevaisuuden ennakointi

- suunnittelu, osaaminen

- asiakkuuksien hallinta

- palvelun, tuotteen, tuotannon
kehittdminen

Toiminnan johtamisen
periaatteet

- talouden hallinta, tuottavuus
Osaamisen kehittdminen ja
hallinta

- omien kehittdmistarpeiden
tunnistaminen, osaamisen lisédminen
eri keinoin

Tyollistamisen ja monikulttuuri-
suuden edistaminen

- tybnantajaimago

- rekrytointi

Verkostoituminen

Voimavarat ja energisyys
Yrittdjyyden tukipalvelujen
hallinta

Liiketoimintaosaamisen hallinta
ja kehittaminen

- tulevaisuuden ennakointi

- suunnittelu, osaaminen

- jalkauttaminen

Toiminnan johtamisen
periaatteet

- asiakkuuksien hallinta

- henkil6sto ja prosessit

- talouden hallinta, tuottavuus
Osaamisen kehittdminen ja
johtaminen

- yrittajan ja henkil6ston
osaamistarpeiden ennakointi,
kartoitus, osaamisen lisddminen ja
ohjaaminen arkityéhon
Tyollistamisen ja monikulttuuri-
suuden edistaminen

- tydnantajaimago ja rekrytointi

- tyéurien pidentdminen
Verkostoituminen

Voimavarat ja energisyys
Yrittdjyyden tukipalvelujen
hallinta

Tulevaisuuden ennakointi ja
yrityksen tulevaisuuden nakymat
- asiakkaat, prosessit, henkilosto,
talous

- yrityksen visio ja tavoitteet
Organisaation osaamistarpeiden
lahtékohdat eri ndkokulmista

- nykyisen toiminnan osaamistarpeet
(tehostaminen, asiakkaiden
odotukset, muutokset)

- strategialdahtoiset osaamistarpeet
(visio, tasmatarpeet/jatkuva
parantaminen, uudistaminen)

- pitkdn aikavalin osaamistarpeet
(tulevaisuuden toimintaymparisto-
muutokset, muodonmuutokset)
Osaamisprofiili, osaamistarpeet,
vahvuudet, puutteet, lisidminen
Tyollistamisen ja monikulttuuri-
suuden edistiminen
Verkostoituminen

Inhimilliset voimavarat
Yrityksen tukipalvelujen hallinta

Tulevaisuuden ennakointi ja
yrityksen tulevaisuuden nakymat
- asiakkaat, prosessit, henkil6sto,
talous

- yrityksen visio ja tavoitteet
Organisaation osaamistarpeiden
Iahtokohdat eri nakokulmista

- nykyisen toiminnan osaamistarpeet
(tehostaminen, asiakkaiden
odotukset, muutokset)

- strategialahtoiset osaamistarpeet
(visio, tasmatarpeet/jatkuva
parantaminen)

- pitkdn aikavalin osaamistarpeet
(tulevaisuuden toimintaympariston
muutokset)

Osaamisprofiili, osaamistarpeet,
vahvuudet, puutteet, lisiaminen
Tyollistamisen ja monikulttuuri-
suuden edistiminen
Verkostoituminen

Inhimilliset voimavarat
Yrityksen tukipalvelujen hallinta
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Osaamisen puolesta

ProOsa-hanke — Huomisen osaamisen edistdja!

Juvan seutu ja Kangasniemi:  Harri Rinne
Mikkelin seutu:
Pieksamaen seutu:
Savonlinnan seutu:
Hankeoaallikko:

Heli Tervo

Aija Broms
Seiia Lahti

040-553 9568
050-398 9902
Anni M&ki-Soini  050-594 5833
050-398 9901
050-5945834

Sahkoépostiosoitteet:
etunimi.sukunimi@proosa.fi
www.proosa.fi
Porrassalmenkatu 26
50100 MIKKELI




