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ProOsa-hanke pureutuu yritysten kehittimis- ja osaamistarpeisiin
tulevaisuuteen peilaten

ProOsa-hanke - tuottavuuden ja osaamisen proaktiivinen kehittamishanke - kattaa toiminnallaan
koko Etela-Savon maakunnan. Paapaikkana on Mikkeli ja omista seutukunnallisista toiminnoista
vastaavat Pieksdamden, Savonlinnan aluetoimistot sekd Mikkelistd ohjautuva Juvan seutu ja
Kangasniemi. Hanke on Euroopan Sosiaalirahaston osarahoittama.

Hanke toteuttaa omalta osaltaan Etela-Savon maakunnan toimintastrategian
toimenpidekokonaisuuksia "tydvoiman saatavuuden turvaaminen, palvelujen saatavuuden ja
laadun  turvaaminen, teknologian  kehittiaminen ja  hyodyntaminen,  yritystoiminnan
toimintaedellytysten ja  kilpailukyvyn vahvistaminen”. Lisaksi ProOsa-hanke toteuttaa
toimintaansa valtakunnallisen Protek-hankkeen toimintalinjoja mukaillen. Valtakunnallinen
Protek-hanke syntyi valmistelutyolla, johon TSL:n aikaisemmin hallinnoima TOP10+ -hanke
vaikutti hyvilla kdytannoillaan ja tuloksillaan. Protekin linja on "Osaamisella ja tydelamdn laadun
kehittamiselld parempaan muutoksenhallintaan.” TOP10+ -hankehan valittiin valtakunnan
kahdeksan parhaan hankkeen joukkoon v. 2007.

Asiakkaat

Runsas puolet ProOsan asiakaskunnasta tulee pienista ja mikroyrityksista. Nama, kohteena varsin
haasteelliset yritykset, muodostavat Etela-Savon pddasiallisen yrityskannan. Yritysasiakkaalla
tulee olla itselladn vahva halu kehittyd ja kehittdd toimintaansa, jota ProOsa tukee
muutosaktivaattorina, asiantuntijuudella ja taloudellisesti siten, ettd tavoiteltu muutos toteutuu
tuottavuuden, luottamuksen ja terveen tyodyhteisdrakenteen hengessa. Kehittdajat paikkaavat sita
kehittdmisen osaamista, joihin pienissa yrityksissa ei ole ollut aikaa paneutua arkityon paineessa.
Hanketoiminnan luotettavuutta ja hyvaksyntda vahvistavat hankkeen toimijataustaryhmat SAK, EK
ja Etela-Savon Yrittdjdt seka muut maakunnan aktiiviset tydelamatoimijat.
Hallinnointiasiantuntijuutta toteuttaa TSL ry.

Toimintatapa

Hanke toimii vahvasti asiakaslahtoisesti ja aina kulloinkin kyseessa olevan yrityksen ehdoilla niin
aikataulullisesti kuin toimintatapavalinnoillakin aivan sen mukaan, mista nakékulmista lahdetdan
etenemaddn ja mita liiketoiminnassa tavoitellaan - tdydellista uudistumista vai parannuksia ja
muutoksia. Mita kehittamistarve sitten koskeekin, tarkeintd on, etta suunniteltu muutos toteutuu
ja sen edellyttama oppiminen ja osaaminen lisaantyvat seka vaikeimpana uudistumisprosessina -
poisoppiminen vanhoista kdytdnteistd onnistuu. Tassa kehittdmisprosessissa hankkeen
tyoyhteisdkehittdjat toimivat kumppaneina ja muutosagentteina sitoutuen myds yrityksen
tavoitteiden toteutumiseen. Kehittdjien kaytossa on viimeisimmat kartoitus- ja hallintatyokalut.



Asiakkaalle oikein kohdennettu asiantuntijuus

Hanke kokoaa alueellisesti yritysten tukiverkoston, johon yhteistydkumppaneina voivat kuulua
mm. oman alueen tydyhteisdjen kehittamisen kanssa toimivat niin julkisen kuin yksityisen puolen
asiantuntijat ja oppilaitokset sekd tyohyvinvoinnin ja tyoturvallisuuden edistimiseen keskittyneet
organisaatiot, maahanmuuttajaorganisaatiot sekd synergiaprojektit. Hankkeen toimesta ja
tukiverkostoa hyodyntdaen ohjataan asiakkaalle oikea ja kohdennettu tuki seka asiantuntijuus.
Hanke ohjaa asiakkaan kehitysprojektia kohti onnistumista: "Osaamisen kehittamiselld kestdavaa
kilpailukykya yritykselle ja sen henkilostolle”.

Maakunnan osaamispotentiaalin lisidmiseen ratkaisuja

Hanke on saanut haasteelliseksi tehtdavdkseen kehittda toimintatapoja, joilla kyetdan
parantamaan yritysten tuottavuutta siten, ettda uudet toimintatavat edistavat henkiloston tydssa
jaksamista ja siten myos edistdavat henkiloston tyourien pidentamistd. Tyourien pidentymisella
helpotetaan yritysten henkildstostrategian toteuttamista.

Toinen haasteellinen tehtdava on edistdd ja kannustaa yrityksia kohentamaan ja "nuorentamaan”
yritysimagoaan, kehittamaan niin rekrytointiprosessia kuin koko tydntekijoiden tyduraprosessia
vastaamaan muuttuneisiin tyontekijoiden tarpeisiin. Tyouraprosessin kehittamisella yritys
kykenee proaktiivisella toiminnallaan joustavasti vastaamaan toimintaympariston muutoksiin ja
kantamaan myos alueellista vastuuta henkiléston osaamispddoman lisddmisestd. Henkiloston
tulevaisuuden turvan painopiste muuttuisi omasta tyopaikasta omaan osaamispdaiaomaan.
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